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In today's world, the extensiveness of scientific discussions 

and the interdisciplinary nature of many topics make 

collaboration between researchers essential.  

In response to this necessity, research teams are rapidly 

expanding on an international level. These types of teams, due 

to their inherent complexities and interactions among team 

members, require specific ethical and legal frameworks.  

Although it is the responsibility of each team member to pay 

attention to effective ethical considerations in team research, 

relying on this is not sufficient in all cases; Compliance with 

ethics without taking on a legal aspect cannot, by itself and 

mere relying on the conscience of team members, guarantee 

the sustainability and success of the research team. 
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This is something that is especially important in large research 

teams, particularly the international ones, but is often 

overlooked in our country.In addition to preventing many 

future disputes between team members, this measure assures 

researchers that there is transparency and, consequently 

increases the desire and motivation to form a research team. In 

fact, "team research ethics agreements" are considered key 

devices for facilitating sustainable and effective collaboration 

and improving the quality of research. This study proposes 

preventive and remidial legal solutions to common ethical 

conflicts in team research by formulating ethical rules for in 

compliance with legal regulations in team research 

agreements. According to the research results, these 

agreements should include various dimensions in terms of 

will, capacity (with three criteria of ethical conflicts, 

competence and learning), subject matter, legitimate 

motivation, and methods of conflict resolution and legal 

enforcement guarantees for breach of obligations. 

 

Keywords: Team research ethics agreement, transparency, 

ethical conflicts, intellectual property, special capacity 
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 یقیطبو توسعه در حقوق ت قیفصلنامه تحق

 پژوهشکده حقوق و قانون ایران

 1404 پاییز  |28شماره  |8دوره 

 (ی)مقاله پژوهش
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 یقیو توسعه در حقوق تطب قیفصلنامه تحق

ای شدن رشتهگستردگی مباحث علمی و میان ،یکنون یایدن در

نماید. در بسیاری از موضوعات، همکاری محققان را ضروری می

به های پژوهشی المللی، تیمدر سطح بین پاسخ به این ضرورت،

 لیها، به دلتیمنوع  نیسرعت در حال گسترش هستند. ا

 ازمندین م،یت یاعضا انیو تعاملات م یذات یهایدگیچیپ

. گرچه اهتمام به هستند یمشخص یو حقوق یاخلاق یهاچارچوب

ملاحظات اخلاقی مؤثر در پژوهش تیمی وظیفۀ هر یک اعضای تیم 

موارد کافی نیست؛ رعایت اخلاق است، اما تکیه بر این امر در همۀ 

خود و با تکیه بر خودیبدون اینکه رنگ حقوقی به خود بگیرد، به

کنندۀ پایداری و موفقیت تیم تواند تضمینوجدان اعضای تیم نمی

 اخلاقی از حد صرف اخلاق بهتر است ملاحظات  پژوهشی باشد.
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در  یتعهد قرارداد کیعنوان به یاز منظر حقوق فراتر رود و

شود. یعنی لازم است لحاظ  یمیت یعملکرد یهانامهقتواف

ر آن ابعاد شود که دای اخلاقی میان اعضای تیم منعقدتوافقنامه

اجراهای شده، ضمانتحقوقی رعایت اصول اخلاقی، درنظرگرفته

ها تعیین گردد؛ امری که بخصوص در متناسب  حقوقی برای آن

المللی های پژوهشی بیندر تیم های پژوهشی بزرگ و به ویژهتیم

ماند. این تدبیر اهمیت بیشتری دارد، اما در کشور ما اغلب مغفول می

که از بسیاری از اختلافات آتی میان اعضای تیم پیشگیری علاوه بر این

کند، موجب اطمینان خاطر پژوهشگران از وجود شفافیت و به تبع می

شود. در واقع، تمایل و انگیزه به تشکیل تیم پژوهشی می

 یبرا یدیکل یعنوان ابزاربه «یمیاخلاق پژوهش ت یهاتوافقنامه»

به شمار  هاارتقاء کیفیت پژوهش و و مؤثر داریپا یهایهمکار لیتسه

 حقوقی پیشگیرانه و درمانی در مورد هايحلراهاین پژوهش . ندیآیم

 قواعدتدوین  تیمی را از طریق هایپژوهشاخلاقي شایع در  اتتعارض

در  با رعایت ضوابط حقوقی، تیمی اخلاقي کار پژوهشي

پژوهش،  نماید. طبق نتایجهای پژوهش تیمی، پیشنهاد میتوافقنامه

سه با ) تیاراده، اهل از حیثرا  یابعاد مختلف دیها باتوافقنامه نیا

جهت  موضوع، ،(،یریادگیو  یستگی، شایتعارضات اخلاق اریمع

تخلف از حقوقی  هایاجراحل تعارض و ضمانت یهاوهیش مشروع، و

 .رندیدربرگ، تعهدات

ضات توافقنامه اخلاق پژوهش تیمی، شفافیت، تعار : هادواژهیکل

 اخلاقی، مالکیت فکری، اهلیت خاص

 

 

در  یتعهد قرارداد کیعنوان به یاز منظر حقوق فراتر رود و

شود. یعنی لازم است لحاظ  یمیت یعملکرد یهانامهقتواف
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  مقدمه

(. 20: 1387حاجیلری، ) هاستگروه برای اساسی یدو مسئله گروه، پایایی و پویایی

 است. اخلاق رعایت عوامل، این از یکی دارند که تأثیر دو این تحقق در متعددی عوامل

( اما رعایت اخلاق بدون اینکه رنگ حقوقی به خود بگیرد، به خودی 23: 1388غلامی، )

تواند اطمینان لازم برای موفقیت تیم پژوهشی را و با تکیه بر وجدان اعضای تیم نمیخود 

شود که ابعاد حقوقی ایجادکند. لذا لازم است قراردادهایی اخلاقی میان اعضای تیم منعقد

اجراهای متناسب  حقوقی برای رعایت شروط اخلاقی شود و ضمانتنیز در آن درنظرگرفته

 گردد.تعیین

 چه مباني اخلاقي تیمی یک پژوهشدر شود که راستا، ابتدا باید مشخص در این

 اتتعارضاین  های حقوقی رفعحلراه امکان بروز دارد وتعارضات اخلاقي  چهاست؟ مطرح

تیم،  اخلاقي اتتعارضهای اخلاق پژوهش تیمی برای پیشگیری و رفع توافقنامه چیست؟

 باشند؟باید چه ابعادی حقوقی داشته

اخلاقي  اتتعارض که در مورد ی حقوقی استهایحلراه یئهاراف از پژوهش حاضر، هد

تدوین  دارند؛ این مهم از طریق درمانيو هم جنبۀ پیشگیرانه تیمی، هم جنبۀ شایع در کار 

« 1های اخلاق پژوهش تیمیتوافقنامه»در  تیمی، کار پژوهشي و حقوقی اخلاقي قواعد

منشور »ح که هر سازمانی که تیم پژوهشی دارد، بهتر است پذیرد؛ با این توضیمیصورت

تدوین کند، اما در صورت نبودن چنین منشوری یا حتی با « سازمانیاخلاق پژوهش درون

شدن اصول اخلاقی در روابط خود را وجود آن نیاز است خود اعضای تیم نیز نحوۀ اجرایی

در صورت بروز اختلاف ناشی از امور مند سازند تا ای عملکردی قاعدهبه موجب توافقنامه

 اخلاقی، مسئله به لحاظ حقوقی روشن و قابل پیگیری باشد. 

 نظر از نوع و گستردگیهر تیم پژوهشی صرف در یاخلاق اصول یحقوق یمندسازقاعده

 جادیبه ا تواندیاعضا م کینزد ییآشناگرچه کوچک،  یهامیدارد. در ت ضرورت میت

                                                            
های عملکردی اخلاق پژوهش توافقنامه». جهت رعایت اختصار، از این به بعد در مقاله حاضر بجای عبارت 1

 شود.میاستفاده« قنامهتواف»، از واژۀ «تیمی
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 یکاف ییامر به تنها نیکند، اما او تعاملات مثبت کمک یریپذتیاز مسئول یقو یفرهنگ

های میان اعضا در ؛ چون با وجود شناخت اعضا از یکدیگر، تعارفات و رودبایستیستین

شود و این امر حل ابتدای فرآیند همکاری، مانع از گفتگوهای صریح و مستقیم می

 سازد. از سوی دیگر،دچار مشکل می تعارضات اخلاقی در جریان فرآیند پژوهش در آینده را

 شناخت عمیقی از هم ندارند و بر اساس المللنیببزرگ و  یهامیدر ت
ً
ی که اعضا معمولا

قابل  یهاچالش تواندیو منافع مختلف م یتنوع فرهنگ پیوندند،به تیم می« منافع»

 دار،یپا یپژوهش طیمح کی جادیو ا یاصول اخلاق تیرعا نیتضم یبرا .کندجاد یا یتوجه

 تیاهم مینوع ت دودر هر  حقوقی یکردیبا روی پژوهش تیمی اخلاق توافقنامۀ نیتدو

 دارد. یاژهیو

شناسی مفهوم« پژوهش تیمی»و « اخلاق پژوهش»بر این اساس در پژوهش حاضر ابتدا 

( و 2های تیمی )شمارۀ ( سپس اهمیت و ضرورت انجام پژوهش1شوند )شمارۀ می

های شود؛ و در نهایت ابعاد حقوقی توافقتامه( بررسی می3ن )شمارۀ های اخلاقی آچالش

 (۴گیرد )شمارۀ میاخلاق پژوهش تیمی مورد تحلیل قرار

های ی توافقنامهحقوق یهاچارچوب در قسمت اخیر که بخش اصلی پژوهش است، ارکان و

 هایی چون:جنبه« موضوع»شود و بخصوص در رکن میاخلاق پژوهش تیمی تبیین

شفافیت در موضوع، فرآیندهای پژوهش، فازبندی اجرای تعهدات، نحوۀ ارتباط اعضا، 

اعلام و انتشار نتایج و خروجی پژوهش، مالکیت مادی و معنوی خروجی پژوهش و امور 

 گیرند. مالی، و در نهایت رعایت حریم خصوصی و محرمانگی مورد تحلیل قرارمی

 شناسیمفهوم (1

 اخلاق پژوهش (1-1

 اشاره دارد که ايیبه اصول اخلاق ،پژوهش دری مسائل اخلاق یبررس اب اخلاق پژوهش

 کنندیم تیهدا و پس از آن، جیو سپس در مراحل انتشار نتا انیرا از ابتدا تا پا پژوهش

به معناي بررسـي امکـان و  (. در واقع، این مفهوم از اخلاق کاربردی،83: 1387)خالقی، 

است )خداپرست، هـاي نظـري و عملـي خلاقي در پـژوهشاصول ا شـرایط رعایـت قواعـد و

 هایروش انتقادی کاربست کاربردی هرگونه (. باید توجه داشت که اخلاق366: 1386
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 هایسیاست و وظایف شناسایی اخلاقی، تصمیمات ارزیابی و برای سنجش فلسفی

لامی، زندگی )اس گوناگون هایعرصه در اخلاقی معماهای و معضلات حل اخلاقی و

 اصول، ها،استدلال تطبیق و کاربرد»( و به عبارت دیگر، 25: 1388دبیری و علیزاده ،

)خواص،  «اجتماعی و فردی اخلاقی رفتارهای مورد در اخلاقی هایآلایده و هاارزش

  ( است.22: 1388حسینی قلعه بهمن و دبیری، 

 دت که پژوهش نه تنها بایاس شـود، منظـور ایـنهنگامیکه از اخلاق در پژوهش صحبت مي

)عزیزی و  بلکه از نظر اخلاقي نیز قابـل دفـاع باشـد داراي روش کار مناسبي باشـد،

 (.108-105: 138۴اعتمادی، 

های اخلاقی در پژوهش، سازوکارهای متنوعی با مندکردن ارزشو قاعده برای اجرایی

هستیم که با هم مرتبط اما  تفاوت در حیطۀ عملکرد وجود دارد؛ یعنی با مفاهیمی مواجه

که  -های اخلاق پژوهش تیمیشدن جایگاه توافقنامهدر کارکرد متفاوتند. لذا برای روشن

 ابتدا باید تفاوت این مفاهیم با هم مشخص شود: -ی محوری پژوهش حاضر استمسئله

اخلاق در پژوهش  یچارچوب اصل کههستند  یمحور یاصول الف( اصول اخلاق پژوهش:

مانند درستکاری، صداقت، انصاف، عدالت، شفافیت، محرمانگی،  .کنندخص میمشرا 

 احترام به مالکیت فکری و ... .

تر از این کدها به لحاظ کمی بسیار بیشتر و متنوع کد اخلاق در پژوهش: ایرهنمود ب( 

  انداصول اخلاق پژوهش
ً
و  شوندبا رجوع به اصول اخلاق در پژوهش نگارش دیباو اساسا

 با را پژوهشگر اخلاقی اخلاقی، وظیفۀ . کدها متبلور باشدصول اخلاق در پژوهش در آنا

 با کند ومیمشخص اخلاقی اصل از ترجزئی صورتی به خاص قیود و معین موقعیت لحاظ

 آن در فردی هایموقعیت و شدهخارج اخلاقی اصل کلیت حد از ولی است کلی اینکه

 دهدتشخیص را خود عملی وظیفۀ بتواند تا کندمیکمک ردف به نکته این. استشده لحاظ

 .(32: 13۹3نشود )روحانی،  اخلاقی تعارض دچار زیادی حدود تا و

منشور با کدنامه اخلاق در پژوهش متفاوت است. کدنامه این  ج( منشور اخلاق پژوهش: 

 سطح
ً
 براو صر  شودیماخلاق در پژوهش را شامل نفعانیاز کنشگران و ذ یمعمولا

ً
آنها  یفا
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 کی پژوهشگران یبراکدنامۀ اخلاق پژوهش  . مثلًا ستین گرانیو شامل د گرددیمنگارش

 یمالمنابع  کنندگاننیتأم ی، با کدنامۀ اخلاق پژوهش خود  مؤسسه و یامؤسسه پژوهش

کنشگران  و نفعانیذ یتمام ،. اما منشور اخلاق در پژوهشمتفاوت و مجزاست ،پژوهش

منشور و موازین اخلاق پژوهش »مانند  شودیمرا شامل یپژوهش تیفعالدر  نیآفرنقش

در ایران. این سند گرچه عنوان منشور به خود گرفته است، اما  13۹0مصوب « وزارت عتف

 یک کدنامه است
ً
 ناظر بر پژوهشگران است و انتشار دهندگان فعال رایز ماهیتا

ً
 یهاتیصرفا

الاسلامی، )ثقه شودیرا شامل نم انیدانشجو یحتو  یمال نیتأم یهاسازمان ،یپژوهش

1۴02). 

تواند به عنوان ابزاری های اخلاق پژوهش تیمی نیز در کنار این سازوکارها، میتوافقنامه

 مندکردن اخلاق در پژوهش، مورد استفاده قرارگیرد.مناسب برای قاعده

 ( پژوهش تیمی1/2

 حین در تیم افراد که هاستنگرش و ادراکات رفتارها، از شناسایی قابل مجموعه تیمی کار

 گذارندمی اشتراك به کار اجراي

 (Stout, Cannon-Bowers ., & Salas, 1996, p. 91؛ مجموعه)همبه مرتبط هايفعالیت از اي 

 پذیري،تطبیق دوطرفه، ارتباطات بازخورد، ارائه و دریافت عملکرد، بر نظارت شامل که

 (.   McIntyre & Salas, 1995, p. 33) هاستفعالیت یهماهنگ و پذیریانعطاف

نیز « گروه»از واژۀ « تیم»های با همکاری دو یا چند شخص، علاوه بر واژۀ در مورد فعالیت 

 رودررو ارتباط امکان کهتاحدی بیشترـ یا  نفر دو»: استبا تعریف ذیل استفاده شده

 هم به مشخص و مشترک هدف به رسیدن رایب  پایدار  تعامل   طریق از که باشدـوجودداشته

 (37)روحانی، پیشین: « اند.پیداکرده خاطر تعلق گروه به و اندشده وابسته

 به گروه و معتقدند هدف نظران میان تیم و گروه تفاوت قائلاما برخی صاحب

از جمله: ) است جمعی عملکرد هدف، تیم در ولی است اطلاعات گذاریاشتراک

ندارد؛  وجود افزاییبرعکس تیم هم گروه (؛ در211ـ 20۹، 1388سن، ح ن،یمتیزارع

 گروه در اعضا هایدوسویه؛ مهارت هم و فردی هم تیم در و است فردی گروه در گوییپاسخ

  است اما اگر یکدیگر مکمل تیم در و متغیر و نظمبی
ً
 به عملکرد بنامیم، تیم را گروه صرفا
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 پنج (. رابینز مدلی312-311: 138۹رابینز و جاج، ) کندنمی پیدا افزایش خودکار صورت

 و اجرا هنجارسازی، درگیری، گیری،شکل دهد شامل:میگروه ارائه از تشکیل ایمرحله

 یمرحله در گروه ارتقای و در جریان توسعه ویلن معتقد است، ( و278یافتن )همان:  پایان

 و متکامل شکل تیم او نظر پس از .(55: 13۹0شود )ویلن، می تبدیل تیم به گروه چهارم

 .یک مفهوم واحدند وجودی مراتب از مرتبه واژه دو دو این یعنی است. گروه شدۀزداییعیب

در واقع،  «(21)همان:  .اندداشته فعالیت کارا و مؤثر که هستند هاییگروه تیم، از منظور»

، شودلیمشترک تبد تیفعال کیبه  یکه: رهبر شودیم لیتبد میبه ت یگروه زمان کی

حل مساله  ،شودلیتبد یو جمع یبه حالت فرد ،یفرد از حالت کاملاً  یریپذتیمسئول

و بازده  دیتول لهیبه وس یاثربخش ،شودلیتبد یروش زندگ کیوقت به پاره تیفعال کی یبجا

 (.3۴۴: 1386)سیدجوادین،  شود یریگاندازه گروه یجمع

 است.مدنظر « تیم»در پژوهش حاضر مفهوم 

 های تیمیاهمیت و ضرورت پژوهش (2

 اشاعۀ و چندگانه هايمهارت از برداریبهره زمینۀ تواندمی تنهانه تیمی کار و سازيتیم

 که پروراندمی را افرادي بلکه سازد،فراهم را پذیریمسئولیت و همکاري تعاون، روحیۀ

 و دانش رگیریکابه و مسئله حل گیری،تصمیم در مشارکت پی در مستمر صورتبه

با افزایش »(. علاوه بر این، 86: 1۴01هستند )زمانی و پورآتشی،  شدهکسب هايمهارت

کمتري نیروي انساني را بکار گرفت و نتایجي را عاید  توان تعدادهاي کار تیمي ميمهارت

همان میزان بازده، نیازمند  ، حصولتیمي سازمان کرد که در صورت عدم استفاده از کار

 کار( « 68: 1388)آرامون، صادقی آرانی و اردکانی،  بیشتري نیروي انساني است. تعداد

باشد  آن کیفیت ارتقای و علمی بازده افزایش موجب تواندمی پژوهش در تیمی

 (.۴۹: 13۹7پذیر سازد )عزیزی کیا، های کلان را امکان( و پژوهش۴: 1383)علاقبندراد، 

 علم، تولید علمی و سرعت اطلاعات انفجار علمی، هایعرصه گستردگی و پیچیدگی

 پژوهش و بودن برانسانی، هزینه بخصوص علوم مسایل از بسیاری بودن ایرشتهمیان

های تک نفره و های پژوهشی بجای پژوهشانتقادی و ... استفاده از تیم تفکر ضرورت

 تیمی کار بارهدر که فراوانی (. تحقیقات۴1نماید )روحانی، پیشین: مستقل را ایجاب می
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 1است. بالاتر انفرادي صورتبه افراد عملکرد از هاتیم عملکرد که داده نشان گرفته، صورت

(Hayes, 1997  ،87: 1۴01نقل در زمانی و پورآتشی.) 

 «کشور علمی جامع نقشه سند» جمله از بالادستی اسناد از برخی در پیوسته دیگر، سوی از

 کار بر تاکید شاهد ،«1۴0۴ری اسلامی ایران در افق سالۀ جمهو 20انداز سند چشم»و 

مثلًا  .(88هستیم )زمانی و پورآتشی، پیشین:  پژوهشی و دانشگاهی هایفعالیت در تیمی

به « کار گروهی»، ۴در زیرمجموعۀ پنجم از بند « کشور علمی جامع نقشه سند» 2در فصل 

« و فناوري کشورهاي کلان علم هاي مطلوب اهم شاخصکمیت»عنوان یکی از 

 است.ذکرشده

 های اخلاقی انجام پژوهش به صورت تیمیچالش (3

رو هستند که توجه در حوزه اخلاق پژوهش روبه یمتعدد یهابا چالش یمیت یهاپژوهش

عدم آگاهی اعضا از است.  یپژوهش ضرور جینتا تیفیحفظ اعتبار و ک یها برابه آن

 یاعتبار علمو تضعیف  پژوهش جیها بر نتاآن ریخود و تأث یدر رفتارها یاخلاقالزامات 

 جیدانش و نتا دیدر تول یسهم اصل کهنحویبهپژوهش  جینابرابر اعتبار و نتا عیتوز، پژوهش

 و یتینارضا و در نهایت شود میطور نابرابر تقسبه یاعتبار علم باشد ولیچند عضو  ای کی اب

 هاست.د، از جملۀ این چالشایجادکن میت یعضاا انیدر م ی راعدالتیاحساس ب

، هانقض حقوق آن ی اعضای تیم وهاداده یو محرمانگ یخصوص میحر عدم رعایت

 انیروابط م بیتخر و متعاقب آن میت یاعضا نظرهایتعارضات و اختلاف ناصحیح تیریمد

با اعضا  یاحرفه ای یتناقض منافع شخص ت،ینها در، و پژوهش تیفیکاهش کو اعضا 

 .های تیمی از بُعد اخلاقی استهای پژوهشنیز از دیگر چالش اهداف پژوهش

 هايسازمان هاست که برخلافاندیشی برای رفع آنها و عدم چارهبه دلیل همین چالش

 از استفاده خصوص شود، درمیاستفاده در آنها گسترده و مؤثر طوربه تیمی غربی که کار

 مسئله این از بخشی. دارد وجود محدودي واهدایران ش هایارگان و هاسازمان در تیمی کار

 ما برخلاف کارهای مستلزم تلاش فردی، جامعه در. است مربوط کشور فرهنگی زمینه به

                                                            
1. Hayes, N. (1997). Team management. London: Thomson Business Press. 
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 است. کشورنداشته آمیزیموفقیت چندان نتایج موارد، بیشتر در تیمی و جمعی کارهاي

 و گروهی معی،ج کار در ضعف است و جهان در هافرهنگ فردگراترین از یکی داراي ما

 خارجی و داخلی مدیران و محققان تأکید مورد همواره مختلف هایحوزه در تیمی

 (.12۹: 138۹است )تسلیمی، فرهنگی، عابدی جعفری و رازنهان، بوده

 کار هایعلمی، چالش هیئت اعضای پژوهشی هایزمانی در پژوهش خود در مورد فعالیت

 عضو به مربوط هايچالش (1است: قسیم کردهت عمومی دسته پنج به تیمی این قشر را

 دانشی و شخصیتی های فردی،ویژگی نگرشی، علمی )شامل: عوامل انگیزشی، هیئت

  ارتباطی( و تعاملی هایویژگی نهایت در و تیمی کار هایمهارت علمی، هیئت

 بریراه و رهبری و تیم در عملکرد مدیریت تیمی )شامل: عوامل و تیم به مربوط موانع (2

 و ارتباط تیمی، کار ماهیت و تیم اهداف سازمانی، جو تیم، اندازه و ترکیب و ساختار تیم،

  رفتاری( هایآسیب و تیمیدرون تعاملات

 جو و زمینه محیط، موانع دانشگاهی )شامل درون و سازمانی درون های( دشواری3

 دانشگاهی( یتمدیر و فرهنگ دانشگاهی، هایسیاست و مقررات و قوانین دانشگاه،

ساختاری،  )شامل: عوامل (دانشگاهی برون عوامل) عالی آموزش نظام به مربوط ( موانع۴

 و مقررات و قوانین همچنین و عالی آموزش نظام مدیریتی و اجتماعی سیاسی، فرهنگی،

  عالی( آموزش هایسیاست

 فرهنگ در تیمی کار فرهنگی عوامل هایمؤلفه ملی )شامل: عوامل و عمومی ( بافتار5

اخلاقی(  و قانونی و فناوری و فنی زیرساخت و اقتصادی، اجتماعی سیاسی، عوامل ملی،

 (107)زمانی و پورآتشی، پیشین: 

نظر از عوامل های اخلاقی انجام پژوهش به صورت تیمی، صرفلذا برای حل چالش

آور یر الزامبینی تدابها، پیشفرهنگی و وجدان کاری اعضای گروه و کار روی سایر جنبه

 های عملکردی نیز بسیار مهم است.حقوقی در توافقنامه

 تیمی های پژوهشابعاد حقوقی توافقنامه (4

گرچه اهتمام به ملاحظات اخلاقی مؤثر در پژوهش تیمی وظیفۀ هر یک اعضای تیم است، 

اما تکیه بر این امر در همۀ موارد کافی نیست؛ بهتر است ملاحظات اخلاقی از حد صرف 
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 یعملکرد یهانامهدر توافق یتعهد قرارداد کیعنوان به یاز منظر حقوق خلاق فراتر رود وا

شود. این تدبیر علاوه بر اینکه از بسیاری از اختلافات آتی میان اعضای تیم لحاظ  یمیت

کند، موجب اطمینان خاطر پژوهشگران از وجود شفافیت و به تبع تمایل و پیشگیری می

 شود. تیم پژوهشی میانگیزه به تشکیل 

ی، جهانی در چهار سطح و مقررات نیقوانمندکردن اخلاق پژوهش، به طور کلی برای قاعده

های ها در مورد اخلاق در پژوهشی و تیمی وجود دارد که برخی از مقررات آنسازمانی، مل

شأ تواند منهای تیمی میتیمی کاربرد دارد. به عبارت دیگر، مقررات اخلاقی در پژوهش

 قانونی )آنچه در سطح جهانی و ملی وجود دارد( یا قراردادی )آنچه در مقررات سازمانی یا

  باشد.  های پژوهش تیمی( داشتهتوافقنامه

 های پژوهشی باشد:، از جمله مقررات ذیل باید مدنظر تیمدر سطح جهانی

 1.استو حق مؤلف  ریدر خصوص حق تکث یالمللنیمعاهده ب ککه ی برن ونیکنوانس (1

ی سازمان جهان نترنتیدو معاهده که به معاهدات ا: شامل پویوا ینترنتیا یهامعاهده (2

 2.ندامعنوي معروف تیمالک

 .3از حق مؤلف و حقوق مرتبط یخاص یهاجنبه راجع به اروپایۀ اتحاد دستورالعمل (3

                                                            
1. Berne Convention- 1886 
2.  Treaties Internet WIPO 

 :از عبارتند معاهده دو نیا

 WIPO Copyright Treaty  (WCT) ـپویوا ـتیرا یکپـ ةمعاهد. 1

 WIPO Performances and Phonograms Treaty  (WPPT) پـویوا هایرامفـنوگـ و اجـراهـا ةمعاهد .2

های ریوافن ازی ناش تیرایکپــ ةــنیآمـده در زم ـدیای پـدهدر پـاسـخ بـه چـالـش معاهداتاین 

 .شدند بیدر ژنو تصو 1996در دسامبر  تالیچید دیجد
3. Directive of the European Parliament and of the Council of 22 May 2001 on the 

Harmonization of Certain Aspects of Copyright and Related Rights in the Information Society. 
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که در سال  یرانتفاعیغ یسازمانبه عنوان  1اخلاق انتشارات )کُپ(ۀ تیکم یراهنما (۴

 .گرفتشکل 1۹۹7

که  یرانتفاعیغ یسازمانی به عنوان علوم پزشک یجهان هایسازمانشورای  یراهنما (5

 .2شد یاندازراه 1۹۴۹در سال 

های پژوهشی ذیل باید از سوی تیم و مقررات نیقوانهم، از جمله  یملدر سطح 

 گردد:رعایت

 .13۴8 از حقوق مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان مصوب تیحما قانون -1

 .1352 مصوب یو آثار صوت اتیکتب و نشر ریترجمه و تکث انونق -2

 .137۹ مصوبی اانهیرا یافزارهانرم دآورانیاز حقوق پد تیحما قانون -3

 .دشویحق مؤلف مربوط م هایی که بهدر قسمت 136۴مصوب  مطبوعات قانون -۴

 و حقوق مرتبط که در سال یو هنر یادب تیقانون جامع حقوق مالک حهیلا  سینوشیپ -5

 .استشده میبه دولت تقد یوزارت فرهنگ و ارشاد اسلام یاز سو13۹0

 .13۹6 مصوبی آثار علم هیو مقابله با تقلب در ته یریشگیپ قانون -6

 .13۹0مصوب  اخلاق پژوهش وزارت عتف نیو مواز منشور -7

 .13۹6مصوب  وزارت بهداشت یاخلاق در انتشار آثار پژوهش یکشور یراهنما -8

هانی و ملی، هر سازمان یا تیم نیز ممکن است مقرراتی داخلی برای اما در کنار مقررات ج

باشد که در مورد تیم، این های خود داشتهمند ساختن امور اخلاقی در پژوهشقاعده

شود و بسیاری از های عملکردی میان اعضا مقرر میمقررات داخلی به موجب موافقتنامه

ن فقنامه )قرارداد( بین اعضای تیم، نوعی قانوها ابعاد اخلاقی دارند. مفاد توامقررات آن

ق.م. معتبر است:  10تیمی است که طبق اصل آزادی قراردادها و به تأیید مادۀ درون

اند در صورتیکه مخالف صریح را منعقدنمودهکه آنقراردادهای خصوصی نسبت به کسانی»

 «قانون نباشد، نافذ است.

                                                            
1. The Committee on Publication Ethics (COPE) 
2. Council for International Organizations of Medical Sciences (CIOMS) 
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 و مستقلًا به پژوهش تیمی  در حقوق ایران کد یا منشور اخلاقی که
ً
صرفا

باشد، وجودندارد اما از میان مقررات، کدها و منشورهای اخلاقی راجع به یافتهاختصاص

های تیمی استخراج کرد که به توان مواردی در ارتباط با پژوهشپژوهش به طور کلی، می

 تناسب بحث در جای خود خواهدآمد.

ق.م.  1۹0برای بررسی ابعاد حقوقی هر قرارداد، مادۀ  ترین مقررۀ قانونیترین و مبناییمهم

های عملکردی اخلاق پژوهش تیمی نیز مجری است. این ماده است که در مورد توافقنامه

 لیذ طیصحت هر معامله شرا یبرا»دارد: گیرد، مقرر میکه در ادامه مورد بررسی قرار می

که  نیموضوع مع( 3؛ نیطرف تیهل( ا2؛ هاآن یو رضا نیقصد طرف( 1 ت: اس یاساس

 «جهت معامله تی( مشروع۴؛ مورد معامله باشد

  ( اراده4/1

ق.م. برای انعقاد یک قرارداد، طرفین یا اطراف قرارداد باید اراده  1۹0ماده  1طبق بند 

طرفین « واقعی»باشند و این اراده در صورتی اعتباردارد که با قصد )قصد و رضا( داشته

باشند، ، تصور نادرستی از واقع داشته«توافقنامه»ن راستا اگر طرفین  باشد. در ایمنطبق

باشد. مثلًا یکی از اموری که در ارادۀ تواند آثار قصد و رضای متعارف را داشتهارادۀ آنها نمی

پژوهشگران به انعقاد توافقنامۀ عملکردی اخلاق پژوهش تیمی تأثیرگذار است، اعضا و 

بر خلاف تصور هر یک از پژوهشگران، سایر اعضای تیم نه بر  بخصوص رهبر تیم است. اگر

باشند، ارادۀ پژوهشگر مذکور های علمی که بر اساس روابط انتخاب شدهاساس صلاحیت

را به لحاظ حقوقی از وی « توافقنامه»توان پایبندی به شود و لذا نمیدچار اختلال می

اشتباه در شخص طرف به صحت »دارد: ق.م. به همین امر اشاره 201انتظار داشت. مادۀ 

« آورد، مگر در مواردیکه شخصیت طرف علت عمدۀ عقد بوده باشد.معامله خللی وارد نمی

 شخصیت اعضای تیم علت عمدۀ انعقاد عقد است به«توافقنامه»در 
ً
که اگر نحویها، اصولا

 به آن تیم ملحقترکیب اعضا متفاوت
ً
ر این حالت نشود. دباشد، شاید پژوهشگر اساسا

و دانش خاص برای انجام پژوهش از سوی  شناخت دقیق از اعضای تیم و دارا بودن مهارت

 شود.اعضا، امری اخلاقی است که وارد قلمرو حقوق نیز می
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  ( اهلیت4/2

 تیموارد خاص از اهل یو تنها در برخ دارند یقانون تی، اشخاص کلًا اهلیدر مواقع

که د مگر آنله کننکه حق دارند معام یدیعاقل، بالغ و رش مانند اشخاص شوندیممحروم

ورشکست  یتاجر هچامر از آنان سلب شود. به عنوان مثال چنان نیا یدر مورد خاص

خود حق تصرف ندارد و  ینسبت به اموال و حقوق مال ،یباشد، در مدت ورشکستگشده

که طبق قاعده،  ندیگویم ینسب تیعدم اهل ت،ینوع عدم اهل نیالمعامله است. به اممنوع

. رفتیرا پذ آن توانیم یتنها در موارد مصرح قانون است وو محتاج به اثبات  ییاستثنا یامر

که در مقررات به آن  ابدییممصداق یوقت ی و بطلان قرارداد بر مبنای آنقانون تیعدم اهل

 زینموده و ننیرا معمصداق آن  ایکرده و  فیگذار آن را تعرقانون یعنیباشد. شده حیتصر

 باشد.آن در نظر گرفته یبرا یقانون یاجراضمانت

رسد بتوان با تفسیری نوین از مفهوم اهلیت، آن را به مفهومی قراردادی نیز اما به نظر می

داد. با این توضیح که در مواردی، بتوان اهلیت خاصی را با درج در توافقنامۀ گسترش

شود سه معیار اصلی ذیل در ایجاد دانست. توصیه میعملکردی، ایجاد کرد و الزامی 

 اهلیت خاص در توافقنامه مدنظر قرار گیرد: تعارضات اخلاقی، شایستگی و یادگیری.

هایی که بهتر است در مفهوم نوین اهلیت در توافقنامۀ عملکردی یکی از شاخص الف(

عیتي است که موق تعارض اخلاقي»اخلاق پژوهش تیمی لحاظ شود، بحث تعارض است. 

تنها به این دلیل که باید در یك زمان  ،دو یا چند وظیفه که حداقل یکي از آنها اخلاقي باشد

بالانقیبی،  پور)یعقوب« و بر سر یك مصداق به انجام برسند، امکان عمل به آنها وجود ندارد.

 میستق یبه سه دسته اصل توانندیم تیمی یهادر پژوهش یتعارضات اخلاق( 565: 1۴03

 :دارند یمتفاوت یهادر جنبه شهیها راز آن کیشوند که هر 

 باشند که باخارج از تیم تعهداتی داشته اعضا: ناشي از تعهدات اتتعارض  -

ی تعهدات شخص لیبه دل تیم. به عنوان مثال، اگر عضو شان در تیم تعارض پیداکندتعهدات

یا به سایر تعهداتش در تیم  کندکتنتواند در جلسات شر  و یا اشتغال و تعهد به جای دیگر

 به طور کامل پایبند باشد. 
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 یمتفاوت یاحرفه ای یاست منافع شخصممکنتیم  یاعضا :1ناشي از منافع اتتعارض -

پژوهشگر بخواهد  کیدر تضاد است. به عنوان مثال، اگر تیم باشند که با منافع کل داشته

. کند یداربر خود بهره یشغل شرفتیپ یبرایم تاز اعتبار  ایدهد ر ییرا به نفع خود تغ جینتا

: دارددر تعریف تعارض منافع مقررمی منشور اخلاق پژوهش وزارت علوم 28ماده 

پژوهشگر  ی)تعهد اصل هیهدف اول کیدر مورد  یاحرفه میکه در آن تصم یطیمجموعه شرا»

شهرت  ،یر دانشگاهاعتبا ،یاعتبار فرد ،ی)مال هیمنفعت ثانو کی ریتأث( تحتهایبه آزمودن

 یراه دو سر بر رندهیگشخص تصمیم»منافع،  تعارض درموقعیت» «.ردیگیو ...( قرارم

 ،1۴01گیرد )انصاری،یم قرار «یعموم منفعت» و خود «یشخص منفعت» نیب انتخاب

 (17۴، 1۴03 نژاد،رضایی قربانی، فراهانی، به نقل از: ماستری 281

 :رخ دهد ذیلبه صور  تواندیمنافع متراک یا اشتعارض  ،یپژوهش یهامیر تد

 یبه صورت نادرست ،حوزه فقه و حقوق یقیتحق میت عضو پژوهشگر اگر: مثلًا یمال 

 یبرا اشیقیتحق یاز دستاوردها پسندانه( تاکند )مثلا عامه ریرا تفس ینیموضوعات د

از پژوهشگران یا اگر یکی  .کندو فروش مقالات و کتب خود استفاده و کسب درآمد  جیترو

ها، مدیرعامل، عضو هیأت مدیره، سهامدار یا مشاور شرکت  حامی یا بستگان درجه اول آن

 پژوهش باشند. 

 که با  تیم، یمنافع علمنه براساس را  قاتیتحق جیکه پژوهشگر نتای: زمانیشخص

فروش  شیافزا ای ازی. مثلًا در جهت کسب امتدهدیمگزارش خود یمنافع شخصاولویت 

  .دهدیمخود رفرنس یخود، مدام به آثار قبل یتب و مقالات شخصک

 که  دهندبه نحوی ارائه را قاتیتحق جینتا عضو تیم که پژوهشگرانی: زمانیسازمان

مرکز  کی مثلًا اگر .کننددریافت یمال تیحما ییهاارگان ایها سازمان یاز سو بتوانند

ی مال حمایتدر مورد احکام وقف  یقهف پژوهش کاز یدر حوزه فقه و حقوق  یقاتیتحق

در تواند نتایج تحقیق میباشد که داشته اریدر اخت ی موقوفههاییو همزمان دارا کند

 بگذارند. ریموقوفات تأثآن در مورد  هایریگمیتصم

                                                            
1. Conflict of Interest 
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را  یاست اهداف متفاوتممکن مجموعهریز ایهر فرد  :تعارض ناشي از اهداف  -

بر  یشتریبخواهد تمرکز بتیم اگر  مثلاً وژه در تضاد باشد. پر  یاهداف کل باکند که دنبال

 .کندد یتأک یکاربرد یهابر جنبهعضو  و باشدپژوهش  یعلم یهاجنبه یرو

بهتر است وجوددارد که  یمشخص یو استانداردها یاصول اخلاق ،مقابله با تعارض یبرا

ن نحو که بر اساس ماده شود؛ به ایدر شروط مربوط به اهلیت گنجانده« هاتوافقنامه»در 

، در توافقنامه مقررشود که پژوهشگرانی که با اهداف منشور اخلاق پژوهش وزارت علوم 28

 با 
ً
پژوهش تعارض اخلاقی دارند، یا فاقد اهلیت حضور در تیم پژوهشی هستند یا صرفا

رعایت شفافیت و اعلان تعارض منافع، اهلیت حضور در تیم را دارند؛ در موارد حساس 

 توان انجام فعالیت موازی با پژوهش را بطور کلی منع نمود. یم

اساس مفهوم  بر .ضروری است ی شایسته،جذب اعضای، پژوهش ی موفقیت تیمبراب( 

شود که مفهوم دقیق شایستگی متناسب با اهداف پژوهش )بر توصیه می ت،یاهل نینو

طور به خاص تیاهل جادیا رایعنوان معبه اساس دانش، اعتبار، ارتباطات، مهارت، ...(،

  .درج شود« توافقنامه»در  دقیق

. ممکن است انجام برخی پژوهش ج(
ً
 شرط است و هم استدامتا

ً
ها، اهلیت هم ابتدائا

شرط در نیازمند کسب مهارت یا یادگیری امری باشد که در اینصورت باید به عنوان پیش

در  عدم اهتمام وی به یادگیری شود و در صورت تخلف فرد موردنظر ودرج« توافقنامه»

تیم، وی اهلیت لازم برای ادامۀ فعالیت در تیم پژوهشی را از دست  مشترکاهداف  یراستا

 خواهدداد. 

  موضوع (4/3

ق. م. هر قراردادی موضوعی دارد که باید مورد توافق متعاقدین باشد  1۹0ماده  3طبق بند 

 واقع نخواهد و اگر آنها در موضوع قرارداد به مفهوم اخص ب
ً
ا هم توافق نکنند، قرارداد اساسا

(. این مهم در 73: 1385شد چون توافق در ارکان اصلی عقد ضروری است )کاتوزیان، 

های مربوط به اخلاق پژوهشی تیمی نیز جاری است. به این معنا که موضوع توافقنامه

شود تا از نظر وهشگران معلومها نیز باید به دقت و با جزئیات کامل برای پژ اینگونه توافقنامه

باطل است. در این راستا باید نقش و وظایف اعضا  «توافقنامه»حقوقی، الزام ایجادکند والا 
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 گویی و مماشات، مشخصدر گروه به دقت و به دور از کلی
ً
شود به نحویکه هر عضو دقیقا

مورد »ن مدنی قانو 215دارند. بر اساس مادۀ بداند خودش و دیگران چه وظایفی برعهده

کند، مییعنی نیازی را که برطرف« معامله باید ... و متضمن منفعت عقلایی مشروع باشد.

مورد معامله باید »همین قانون  216(. نیز طبق مادۀ 153: 13۹6عقلایی باشد )ملکوتی، 

 ...«.مبهم نباشد 

و دارای منفعت  نظر از موضوع آن، باید معلوم )غیرمبهم(بر این اساس، هر قراردادی صرف

های اخلاقی  موضوع شفاف ای که در مورد جنبهعقلایی باشد؛ در مانحن و فیه، توافقنامه

نباشد، هم مبهم است و هم برای متعاقدین منفعت عقلایی ندارد. توضیح آنکه وقتی تمام 

نیست و از قبل در مورد آن تعیین برای پژوهشگران مشخص« توافقنامه»های اخلاقی  جنبه

افتد؛ مثلًا وقتی راجع به مالکیت ها به خطر میاست، منفعت مشروع آنکلیف نشدهت

است، عملًا توافقنامه، منفعت گیری نشدهمعنوی خروجی پژوهش در توافقنامه تصمیم

حقوقی برای پژوهشگر نخواهدداشت، مگر اینکه صرف انجام پژوهش برای پژوهشگر نفع 

 (.130: 13۹1، معنوی یا اخلاقی داشته باشد )نوین

ضروري است مجري مسئول »باید از همان ابتدا رک و راست بود؛ « توافقنامه»پس در یک 

 متن قرارداد را بطور دقیق مطالعه نموده و به مواردي مانند موضوع پژوهش، شرح ،پروژه

خدمات، مدت زمان اجرا، بودجه، محتوا، مراحل گزارش پیشرفت پروژه، تعداد و میزان 

میزان تضمین دقت نظر  قرارداد، مالکیت مادي و معنوي، نوع و اي بودجهحلهپرداخت مر

قرارداد داراي جزئیات متعددي است، ضروري است  چنانچه موضوع... .کامل مبذول دارد

 «.(26: 13۹8پور، )فتحیان این جزئیات پیوست گردد

سازد، گ میهای تیمی، علاوه بر اینکه انضباط کاری را کمرنعدم شفافیت در پژوهش

نماید، مشکل حقوقی دیگری نیز از توافقنامه را دچار ابهام و خالی از منفعت عقلانی می

کند. غرر در لغت به معنی نیرنگ و فریب است. معاملۀ غرری دو عنصر ایجادمی« غرر»حیث 

دارد: یکی جهل نسبت به یکی از ارکان معامله و دیگری امکان ورود ضرر به شخص مغرور 

های موضوع کار تمام جنبه« توافقنامه»( وقتی در 132خورده(. )نوین، پیشین: )فریب

سازی نشود، بستر و احتمال ایجاد غرر برای های اخلاقی، شفافتیمی از جمله جنبه
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که اعضای باسابقۀ تیم از عدم شفافیت در توافقنامه شود؛ مثلًا جاییپژوهشگران ایجاد می

 گیرند. میتر را نادیدهتجربهمعنوی دانشجویان و اعضای کمکنند و حقوق سوء استفاده می

های پژوهش تیمی، علاوه بر شفافیت در موضوع به مفهوم بودن موضوع توافقنامهمعلوم

 شود:میهای دیگری نیز دارد که در ادامه مطرحاخص، جنبه

 ( شفافیت فرآیندهای انجام پژوهش4/3/1

انجام پژوهش در توافقنامه، چهار مرحله اهمیت ویژه  ساختن فرآیندمند و شفافدر قاعده

 دارد:

و  قیطور دقبه )شامل بایدها و نبایدها( هر عضو فیلازم است وظادر مرحلۀ نخست  -

گردآوری هر  شودمشخصمثلًا  گردد.یریشود تا از بروز هرگونه ابهام جلوگفیشفاف تعر

برخط،  شیمایها با پداده یردآوردر گ ها بر عهدۀ کدام پژوهشگران است؟قسمت ار داده

و  رهیانتقال، ذخ یهامورد تأیید تیم است؟ دستورالعمل یبرداربهره سکوهایی برایچه 

اینکه اعضا نباید اطلاعات را احتکار کنند به  چه هستند؟ ها به طور دقیقحفاظت داده

می تواند به این معنی که اگر یکی از اعضا در جریان پژوهش اطلاعاتی به دست آورد که 

است اطلاعات را به طور کامل در روند پژوهش کمک کند و یا آن را ارتقا بخشد، موظف

 به تنهایی در مقاله
ً
ای به اختیار سایر اعضا قرار دهد. مثلًا اطلاعات را برای اینکه بعدا

 ندارد. چاپ برساند، برای خود نگه

گذاشتن پیشرفت اکاشتر ای جهت بهدر مرحلۀ دوم باید جلسات منظم دوره -

بینی اعضا و عدم پیش نظر به ندادن بینی شود. اهمیتها و .. پیشها، چالشفعالیت

المللی، پس از مدتی ای و بینرشتههای بزرگ، میانجلسات اینچنینی، بخصوص در تیم

 تواند مشکلات جدی برای روند پژوهش ایجاد کند. می

در  .کندیم فایپروژه ا تیدر موفق یدیش کلنق ،تعهدات اعضا یابیارز مرحلۀ بعد،در  -

 میت هاکه بر اساس آن شودمقرر  یادوره یابینظارت و ارز یهازمیمکان دیبااین راستا 

 کند و در صورت لزوم، اقدامات یاعضا به تعهدات خود را بررس یبندیپا زانیم بتواند

 زهیحفظ انگ بموجسازوکار  نیا .دهدانجام مهیجر ستمیس ینیبشیپ مقتضی مانند

 ،ی متخلفاعضا یمشخص برا ییامدهایحال، هشدار و پ نیمتعهد و در ع یاعضا
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از قبل  میت کی بیکه ترک یدر موارد»، «توافقنامه»مثلًا بر اساس مندرجات . شودمی

تیاستفاده مجدد قابل م،یمختلف ت یاعضا یهاتیقابل یابیبه ارز میرهبر ت گرفته، شکل

عبدالملکی و  قنبری، « ).دیاقدام نما میتی اعضا ینیگزیجا تینها و در ازیها در صورت ن

1۴00 :۹) 

 ورود به تیم در اثنای انجام پژوهش و نیز خروج نحوهدر کنار مراحل فوق، لازم است  -

شود. همچنین تیم )به صورت اختیاری یا در قالب اخراج از تیم( به تفصیل مشخص از

شود که منابع هایی اندیشیدهباید تدابیر و مکانیزم دارد،1اگر پروژۀ تحقیقاتی حامی مالی

مالی دریافتی از حامی/یان پروژه به سهولت و در اسرع وقت در اختیار پژوهشگران قرار 

 گیرد به نحویکه پژوهشگر برای دریافت حق خود دچار رودربایستی نشود.

 ( شفافیت زمان اجرای تعهدات4/3/2

بندی انجام هر قسمت از پژوهش بسیار اهمیت مانهای تیمی، تعیین دقیق زدر پژوهش

اند، شده به انجام رسدارد زیرا در صورتیکه یکی از اعضا نتواند وظیفۀ خود را در زمان تعیین

تواند مخرب شود. تأخیر و گاه حتی تعجیل هر دو میفرآیند انجام پژوهش دچار اختلال می

حامی تیم  هاي ماليپرداختگاهی باشد. در مورد اخیر لازم به این توضیح است که 

و در نتیجه اعضایي که ساعت کاري کمتري  استبه صورت ساعتي  پژوهشی

به نفع  از یک طرف کمتري دریافت خواهندکرد. در این صورت ۀالزحمحق اندکردهفعالیت

 ها شرط لازمهمزماني تحویل پژوهش، چون شودها حفظاست که همزماني فعالیت تیم

به نفع  است؛ از طرف دیگر،نظارت صحیح و هاي اعضاي مختلف بین پژوهش ۀبراي مقایس

 ر کنند و همزماني را رعایتدهند و ساعات بیشتري را پُ بیشتري انجام اعضا است که کار

لذا لازم است در تواقفنامه، زمان دقیق  (.571-570: پیشین بالانقیبی، پوریعقوبنکنند )

توسط هر یک از اعضا مشخص شود. گرچه در این انجام هر یک از فازهای پژوهشی 

باشد و شرایط شخصی هر پذیری وجودداشتهگذاری  زمانی مطلوب است که انعطافقاعده

 شود.یک از پژوهشگران و موارد اتفاقی هم دیده

                                                            
1. Sponsor 
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شود که انجام تعهدات حالت پس از فازبندی اجرای تعهدات، لازم است این امر نیز مشخص

شده آنقدر مهم است یا تعدد مطلوب. گاهی انجام تعهد در زمان تعیینوحدت مطلوب دارد 

 مطلوبیت ندارد؛ آنچه اهمیت دارد انجام تعهد 
ً
که انجام تعهد در هر زمان دیگری، اساسا

( )حالت وحدت مطلوب(. 168در زمان خاص است نه نفس انجام تعهد )ملکوتی، پیشین: 

 حمایت مالی ا
ً
رسیدن پژوهش در زمان سرانجامز پروژه با بهدر بسیاری از موارد اساسا

شود لذا تأخیر هر یک از اعضا در هر یک از فازهای میمشخص و در انتهای کار، انجام

اثرسازد و حتی ضررهای قابل توجه مالی را تواند کل زحمات تیم را بیاجرایی پژوهش می

شده، همچنان زمان تعیینمتوجه تیم سازد. گاهی هم انجام تعهد در زمان دیگری غیر از 

 مطلوب هست ولی مطلوبیتش کمتر است )حالت تعدد مطلوب(

 23۹گذارد. مادۀ تعیین وحدت یا تعدد مطلوب بودن زمان، آثار حقوقی متفاوتی را برجامی

نباشد و فعل انجام فعل مشروط ممکن یبرا هیعلهر گاه اجبار مشروط»دارد: ق. م. مقررمی

واقع سازد طرف مقابل حق  بتواند از جانب او یگرینباشد که د یالمشروط هم از جمله اعم

که زمان برای حامی مالی پروزۀ تحقیقاتی حالت جایی« فسخ معامله را خواهدداشت.

نیست علیه )تیم تحقیقاتی( برای انجام پژوهش ممکنوحدت مطلوب دارد، اجبار مشروط

 انجام
ً
ای برای حامی مالی ی، هیچ فایدهشدن پژوهش در هر زمان دیگرچرا که اساسا

ندارد. لذا در صورت تأخیر در انجام پژوهش، قرارداد بین حامی مالی و تیم پژوهشی، از 

تواند خسارات وارده بر خود را سوی حامی مالی قابل فسخ است. ضمن اینکه حامی می

اگر زمان (. در حالیکه 16۴: 13۹۴کار، نماید )گندمنیز از تیم یا مسئول تیم مطالبه

)تیم  متعهدتواند شده برای اتمام پژوهش حالت تعدد مطلوب داشته، حامی مالی میتعیین

نماید )طهماسبی،  مطالبهرا  آن یفایبه انجام تعهد اجبار و خسارت تأخیر ارا  تحقیقانی(

13۹7 :33.) 

 آگاهی اعضا از هر یک از این جزئیات ضروری است. 
ً
 لذا اخلاقا

 های ارتباطیورالعمل( تعیین دست4/3/3

 ها و تصورات ذهنی افراد از موضوع، اهداف و تعهدات و حتی کدها و اصولبرداشت
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سازی مسائل فرهنگی و نحوۀ ارتباط اعضا با است متفاوت باشد؛ لذا شفافاخلاقی ممکن

یابد؛ مثلًا ممکن است برای یک المللی بسیار اهمیت میهای بینهم بخصوص در تیم

 تعامل در ساعات خانم پژ 
ً
وهشگر عضو تیم، زمان مناسب برای تعامل با اعضای تیم صرفا

که در همان تیم اعضای مرد پژوهشگر، چنین ملاحظاتی را درنظر اداری باشد در حالی

است یک عضو خارجی تیم بر خلاف عضو ایرانی یا مسلمان تیم، باشند. یا ممکننداشته

یک محیط غیررسمی مانند کافه را مناسب بداند.  برگزاری برخی جلسات تعاملی تیم در

ممکن است یک عضو تیم به هر دلیلی مایل به برقراری ارتباط با سایر اعضا به صورت تلفنی 

 بجای 
ً
یا پیامکی نباشد و فقط ارتباط در مورد پروژه از طریق ایمیل را مناسب بداند یا اساسا

 دهد. ات حضوری را ترجیحهای ارتباطی، تعامل در جلساستفاده از فناوری

هایی بهتر است در توافقنامه، زمان، نحوه و محل برگزاری جلسات تعاملی در چنین حالت

به دقت مشخص و به توافق اعضا برسد؛ به نحویکه عدم پاسخگویی در غیر موارد 

شده، به لحاظ عرفی و اخلاقی نامناسب تلقی نشود و به لحاظ حقوقی نیز مسئولیتی تعیین

 باشد. ی آن عضو در پی نداشتهبرا

 ( محرمانگی 4/3/4

 در مورد اطلاعات افراد مسئله
ً
ی حفظ محرمانگی و حریم خصوصی در پژوهش معمولا

شود که در جای خود هم لازم و هم مفید است اما در میها( مطرحآزمودنی) تحت مطالعه

ها در دو حوزه قابل ههای اخلاق پژوهش تیمی مسئلۀ محرمانگی و مدیریت دادتوافقنامه

 طرح است:

شده از سوی یکی از اعضای تیم و افشای آن های گزارشالف( گاهی درز یا افشای داده

بزند. در اینگونه موارد حفظ است به موقعیت آن عضو و نیز اعتبار تیم پژوهشی صدمهممکن

ا علل بزهکاری ای در ارتباط برشتهیابد. مثلًا در یک پژوهش میانمیمحرمانگی اهمیت

است پژوهشگر تیم با تخصص حقوقی، به کودکان و نوجوانان یا خشونت جنسی، ممکن

باشد که استفاده از هایی در اینخصوص دسترسی داشتهواسطۀ تخصص و شغلش به داده

ها و شده اما انتشار جزئیات پروندهها به صورت کلی از سوی صاحب منبع اجازه دادهآن

 رای او مسئولیت حقوقی ایجادکند. های شخصی، بداده
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بودن اطلاعات واردشده به پروژه و در چنین مواردی لازم است در موافقتنامه، محرمانه

مجازنبودن اعضا به افشای آن از هر طریق و به هر شیوه مورد تأکید قرارگیرد. چنین شرطی 

کند. عمل می« 2افشا قرارداد عدم»یا همان « 1قرارداد حفظ محرمانگی»درتوافقنامه، مانند 

در حقوق ایران نص قانونی خاصی در مورد نحوۀ تدوین شروط و قراردادهای محرمانگی 

ق.  1۹0وجود ندارد، لذا این توافقات به شرط رعایت شرایط اساسی صحت معامله )ماده 

(. 38: 13۹5اند )بختیاروند و آقامحمدی، م(، بسته به اختیار اطراف توافقنامه قابل تنظیم

قانون مسئولیت  1نظر از کتبی یا شفاهی بودن، بر اساس مادۀ نقض چنین توافقی، صرف

  یهر کس بدون مجوز قانون»آور خواهد بود: مدنی ایران برای عضو افشاکننده ضمان
ً
عمدا

 ای یشهرت تجارت ای تیثیح ای یآزاد ایمال  ای یسلامت ایبه جان  یاطیاحتیب جهیدر نت ای

که موجب  دیوارد نما یالطمه دهیگرد جادیافراد ا یه به موجب قانون براک گریبه هر حق د

 «.باشدیم از عمل خود یشود مسئول جبران خسارت ناش یگرید یمعنو ای یضرر ماد

شوند که در جریان پژوهش و نیز پس از اتمام آوری میهایی جمعب( در فرآیند پژوهش داده

گیری یابد و باید در توافقنامه نسبت به آن تصمیمیها نیز اهمیت مآن، سرنوشت این داده

مدار معتبر و اخلاق یعلم یک پژوهش سازنهیزم ی،حفاظت از حقوق فرد شود تا علاوه بر

 شود:موارد ذیل درج« توافقنامه»در این راستا لازم است در  .باشد زین

 الخصوصیلع، هاداده اطلاعات، به این معنا که« یسازرهیمحدودکردن ذخ»شرط  -1

 انیشوند بلکه پس از پا یتا آخر عمر نگهدار دینبا و ... افراد تیهوی مربوط به هاداده

 بروند. نیاز ب دیبا جه،ینت حصولو  قیتحق

 یسازرهیذخ ی محافظت واستاندارد و امن برا یهاروش شروط مربوط به استفاده از -2

اطلاعات. به عنوان مثال، و نشت  رمجازیغ یاز هرگونه دسترس جهت جلوگیریها داده

محدودکردن  و شدهو محافظت شدهیرمزگذار یسرورها ی،تیامن یافزارهااستفاده از نرم

 یکه مستق یها به افرادبه داده یدسترس
ً
  .در پژوهش دخالت دارند ما

                                                            
1. Confidentiality Agreement 
2. Non-disclosure Agreement (NDA) 
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 یمحرمانه بر رو یهاداده یسازرهیمجاز بودن ذخ گیری در خصوصتصمیم -3

شود که  دیتأک دیخصوص، با نیپژوهشگران. در ا یشخص یهاها و حافظهدستگاه

مورد  یافزارهاو نرم زاتیمجاز است که تجه یتنها در صورت ییهاداده نیچن یسازرهیذخ

 .شوندو محافظت یطور مؤثر رمزگذارها بهبرخوردار باشند و داده یفکا تیاستفاده از امن

وارد، پژوهشگران ممکن از م یاریاستفاده مجدد از اطلاعات. در بس شرط راجع به -۴

 نیکنند. در ااستفاده ندهیآ یهادر پژوهش شدهیآورجمع یهااست بخواهند از داده

 یهاتیو محدود طیشرا ،افراد یخصوص میحقوق و حربرای حفظ  راستا، لازم است که

  .شود نییها تعمجدد از داده فادهاست یبرا یمشخص

 ( شفافیت در اعلام نتایج پژوهش4/3/5

 یتمام یو معنو یضامن حقوق مادباید به نحوی باشد که پژوهش،  جیگزارش نتا ۀنحو

طور پژوهش به خروجیکه  یدر مواقع ژهیوامر به نیا کار پژوهش باشد.اندرافراد دست

به چالش  شود،یم مکنفرانس اعلا ای ینشست علم کیزودتر از موعد در  یارمنتظرهیغ

 جینتا ،یو بدون توافق کل ییتنهابه میعضو از ت کیاگر  ،یطیشرا نی. در چنشودیمدهیکش

شهرت و  یراحتبه تواندیباشد، ماعلام کرده زینرا اعضا  ریکند، هرچند که نام سارا ارائه

ریزی قبلی در مورد برنامه دیبا« توافقنامه»در لذا اعتبار گروه را به نفع خود مصادره کند. 

 شود:در موارد ذیل انجام جینتااعلام  یبرا یو ضوابط مشخص طیشرا

 مناسب برای اعلام نتایج زمان (1

 نتایج )مثلًا رهبر تیم یا حامی مالی(افراد مجاز به ارائه  (2

 چگونگی اعلام نتایج )مانند اعلام در کنفرانس یا انتشار در مجلات معتبر و ...(.  (3

مالکیت فکري  مشي و ضوابط حقوقخط» یوزارت ۀناموهیبه عنوان مثال وزارت علوم در ش

رساني و انتشار دستاوردها )اعم مقررداشته: هرگونه اطلاع« در مؤسسات علمي و پژوهشي

از مکتوب، شفاهي و یا الکترونیکي( توسط پدیدآورنده، باید با هماهنگي و همراه با ذکر نام 

هاي تنبیهي متناسبي در . براي پدیدآورندگان ناقض این امر، مکانیزمدگیر مؤسسه صورت

 اتخاذشود. زین« هاتوافقنامه»در  تواندیم یریتدب نیچن« نظر گرفته خواهدشد.
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 ( شفافیت در مالکیت فکری پژوهش4/3/7

شامل تمام حقوق  های فکری،تر حقوق آفرینشی یا به عبارت دقیقفکر تیحقوق مالک

که در  و ... اهیو نوآور هایطراح ،یو هنر ادبیاختراعات، آثار  ها،دهیا ج،یاز نتا یناش

 .  دیآیبه وجود م یپژوهش یهاتیفعال انیجر

های سازی جنبهدر هر توافقنامۀ اخلاق پژوهش تیمی باید قسمت مستقلی به شفاف

ی عمده باید شود. در این راستا دو مسئلهمالکیت فکری نتایج پژوهش اختصاص داده

 موردتوجه قرارگیرد:

گردد چه شخص شود یعنی معلومر مشخصهای مالکیت معنوی اثبه طور دقیق بحث (1

 کدنویسی یا اشخاصی مالک اثر محسوب می
ً
شوند؟ مثلًا اگر یکی از اعضای تیم صرفا

گیرد و حق داده یا محاسبات پژوهش بر عهدۀ وی بوده، آیا در زمرۀ مالکان اثر قرار میانجام

وع خروجی پژوهش، از ساختن این جنبه، بسته به نمعنوی بر اثر دارد یا خیر؟ برای روشن

 جمله باید قوانین و مقررات مرتبط ذیل لحاظ شوند:

 ریترجمه و تکث قانون(، 13۴8 مصوبحقوق مؤلفان و مصنفان و هنرمندان ) تیقانون حما

 دآورندگانیاز حقوق پد تیحما قانون(، 1352 ی )مصوبو آثار صوت اتیکتب و نشر

و علائم  یصنعت یهاثبت اختراعات، طرح قانون(، 137۹ مصوب) یاانهیرا یافزارهانرم

 (.1382صوب م) یکیتجارت الکترون قانون(، 1386 مصوب) یتجار

ی، سازیفروش و تجار ،یبردارپژوهش از جمله حق بهره جیاز نتا یناش یحقوق ماد (2

هریك درصد( میزان سهم )التألیف )قدرالسهم(، انتشار اثر پژوهشی مانند حق اختراع و حق

هاي فکري دارایي از لاز حقوق مادي حاص (، حاميکارفرما، گان /)پدیدآورندهاز ذینفعان 

و ... نیز باید به طور  رایگان و نامحدود آنها از دارایي فکري حاصله،  ۀو نیز امکان استفاد

ي، های تیمپژوهشدر  (.۹1: 1383نیا، تفرشی و حکمت دقیق مشخص گردد )عیسائی

، اندمشارکت داشته حاصل از پژوهش یجاد دارایي فکريدرصد سهم کلیه افرادي که در ا

 شود. صمشخ در توافقنامه از تقاضاي ثبت، بصورت مکتوب لقبباید 

 در اثر اجراي پروژه پژوهشي، دستاوردي ایجادشود که در ابتداي استحتی گاهی ممکن

است. نبوده بینيقابل پیشبطور قطعی ، (افزارافزار یا نرمپروژه، تولید آن محصول )سخت
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که جزو اهداف  را بدهددستاورد نویني حصول  احتمال لذا چنانچه مجري مسئول پروژه

اولیه طرح نیست، ضروري است توافق کارفرما را در مورد میزان قدرالسهم دستاوردهاي 

 پور،)فتحیان نمایدتعیین توافقنامهمادي قرارداد اخذ نموده و آن را به طور دقیق در مفاد 

13۹8 :26.) 

 فیروش کار و شرح وظا ل،یدستورالعمل نحوه تشک» 1-7 ۀماد 5راستا بند  نیدر هم

اخلاق در پژوهش وزارت  یمصوب کارگروه وزارت« اخلاق در پژوهش یهاتهیکارگروه/کم

( مقررداشته: 13۹۹) یاخلاق پزشک یعال یو شورا یبهداشت، درمان و آموزش پزشک

موارد مربوط به  ،یالمللنیب یهاانجام پژوهش یبرا مشترک یهالازم است در توافقنامه»

و « حاصل از پژوهش یرمادیو غ یانواع منافع ماد»، «و محصولات جینتا یمعنو تیمالک»

و  یشود و منافع مل، به صورت واضح مشخص«ملاحظات انتشار مقالات منتج از پژوهش»

 «.رندیگمدنظر قرار ب یمنافع پژوهشگران و مراکز همکار به نحو مقتض

 ( جهت نامشروع4/4

 یدارد. هدف به معنا یاژهیو تیاهم« جهت»و « هدف» انیم زیتما «هاتوافقنامه»در 

اشاره  یو مقاصد اتیکه جهت به ن یدنبال آن است، در حالاست که پژوهش به یاجهینت

 .1نهفته است در پس انجام پژوهشدارد که 

به انجام  میتصم ییایمیو ش یعیطب یهانگهدارنده دکنندهیشرکت تول کی دیکنفرض

توسعه و  تواندیپژوهش م نی. هدف اردیگبها نگهدارنده نیا تیفیدرباره بهبود ک یپژوهش

 ییو سلامت مواد غذا دیعمر مف شیافزا یبرا ییایمیو ش یعیطب یهانگهدارنده یابیارز

آن  جینتا ی ازاستفاده عمدجهت  اما اگر این پژوهش به است. یمشروع و قانونکه  باشد

  طعم شراب یو ماندگار تیفیبهبود ک یبرا
ً
منافع و کسب فروش شراب  شیافزاو متعاقبا

. گرددیممحسوب یرقانونیو غ یرشرعیغ بر مبنای مقررات ایران جهت، نی، اباشد یمال

تنها درباره نه ،ترآگاهانهبرای تصمیم  پژوهش حق دارند میت یاعضا ،یلذا از منظر حقوق

                                                            
 حقوق مقدماتی دورة امیرناصر، کاتوزیان،: به. ک. ر ،«جهت» مفهوم مورد در تفصیلی اطلاعات . برای1

 .150-143 ش ،1385 ،11 چ انتشار، سهامی شرکت ،(ایقاع -قرارداد حقوقی، اعمال) مدنی
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تیم . اگر دانشمند مسلمان دباشنداشته تیشفاف زیوهش، بلکه درباره جهت آن نهدف پژ 

 باشد و نداشته ینسبت به جهت پژوهش آگاه
ً
 پژوهش متوجه شود که هدف مشروعبعدا

امر بر اساس بند  نیاست، امصرف شراب قرارگرفته جیتروجهت نامشروع یعنی  یدر راستا

شرکت و  یبرا علاوه بر آن و را بدنبال داردنامه بطلان توافق قانون مدنی، 1۹0مادۀ  ۴

  .کندمی جادیا یقانون تیپژوهش مسئول یاعضا

 اجراهای قراردادی( حل اختلاف و ضمانت4/5

 اختیاري  تیمورود به یك 
ً
  منافع گروه در وپژوهشي معمولا

ً
 طول منافع فرد است و معمولا

 ، ماهیت گروهی  کار یابه هر جهت . امادهدنميرخمیان اعضای تیم  و اختلافی تعارض

 این منافع در تعارض با یکدیگر قرار گیرنداست وضعیتی را ایجادکند که ممکن تغییر شرایط

 (.570بالانقیبی، پیشین:  پور)یعقوب

 شیوهبهتر است و رفع اختلافات حل تعارض یبرا
ً
 ، اولا

ً
های حل تعارض و ثانیا

 شود. از قبل و به طور دقیق مشخص« افقنامهتو»اجرای تخلف از تعهدات، در ضمانت

از  یاختلافات ناش ۀحل عادلان نیتضماختلاف و برای های حلدر خصوص شیوه ■

هر نوع دیگر از  ای یداوری حل اختلاف، اعم از حقوق یاست سازوکارها یتوافقنامه، ضرور

  ییامراجعه به مراجع قض و یا 1(ADRهای جایگزین حل و فصل اختلافات )شیوه
ً
دقیقا

 مشخص شوند. 

واجد جنبۀ « توافقنامه»، اگر اختلاف از طریق دادگستریدرصورت انتخاب شیوۀ حل

المللی باشد، بهتر است مرجع قضایی صالح )دادگاه یکی از کشورهای مربوط به بین

داخلی باشد، مرجع قضایی « توافقنامه»توافقنامه( از قبل مشخص شود و در صورتیکه 

گیری تصمیم« توافقنامه»و شروط مندرج در  اصول کلی حقوق قراردادهابق مطا بایستی

 . نماید

                                                            
1 .ADR: Alternative Dispute Resolution 

 (conciliation) و سازش( mediation) یگریانجیم مانند
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هاست. در این روش، اگر ترین روشاختلاف، داوری از متداولهای حلشیوهدر میان  ■

 نی، طرفیمدن یدادرس نییقانون آ ۴5۴بر اساس ماده داخلی باشد، « توافقنامه»

 یوفصل گردد. براحل یداور قیطر زاز قرارداد، ا یششرط کنند که اختلافات نا توانندیم

 نیا یاجرا ای ریاز تفس یهرگونه اختلاف ناش»د: کر  حیتصر «توافقنامه»در  توانینمونه، م

 درصورت. شودیمحل میت یاعضا نیب میمذاکره مستق قیتوافقنامه، در مرحله اول از طر

 مستقل نهادی یا الطرفینمرضی شخص یک توسط گریمیانجی به موضوع توافق، عدم

از  ندهیمتشکل از سه نفر )نما یداور أتیموضوع به ه مرحلۀ نهایی،. در گرددمی ارجاع

متخصص اخلاق پژوهش( ارجاع  کیو  یاز نهاد ناظر پژوهش ندهینما کی م،یت یاعضا

مطابق منشور اخلاق پژوهش وزارت علوم  از جمله موظف است أتیه نی. اگرددیم

و سایر قوانین و مقررات  (13۹6) یاخلاق در انتشار آثار پژوهش یکشور یهنماو را( 13۹0)

مطابق  میتصماین  را صادر کند. یینها میاختلافات پرداخته و تصم ی، به بررسمربوطه

 «.لازم الاجرا است( 501تا  ۴5۴)مواد  یمدن یدادرس نییمقررات فصل هفتم قانون آ

 داوری قانون 2 ماده 1بند  طبق»، 1المللی باشدنواجد جنبۀ بی« توافقنامه»درصورتیکه 

 و خرید از اعم المللیبین تجاری روابط در اختلافات داوری » ایران، المللیبین تجاری

 گذاری،سرمایه ای،مشاوره خدمات مالی، امور بیمه، نقل، و خدمات، حمل و کالا فروش

 مطابق مشابه فعالیتهای و پیمانکاری کاری،العملحق فنی، نمایندگی، همکاریهای

 تجاری هایداوری کلیه بر قانون این« .پذیرفت خواهد قانون صورت این مقررات

 این 5 ماده مطابق همچنین،. شودمی اعمال است، ایران در داوری محل که المللیبین

 انتخاب را( آنسیترال قواعد مانند) خود نظر مورد داوری قواعد توانندمی طرفین قانون،

   د.کنن

 درج شکل این به داوری شرط المللی،بین مشارکت با «توافقنامه» در شودمی پیشنهاد

 داوری قانون اساس بر داوری طریق از توافقنامه، این از ناشی اختلاف هرگونه» شود:

                                                            
عناصری نظیر تابعیت یا اقامتگاه متفاوت، محل اجرای واقع در کشور دیگر و یا قانون حاکم خارجی . »1

 پور،)داراب« گردند.المللی میتوان از مواردی دانست که موجب اتصاف یک قرارداد به صفت بینرا می

 .(20، 1403محمدمهدی،  سید. آبادیعبدل موسوی و مهراب
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 داوری، محل. شد خواهد وفصلحل آنسیترال قواعد و( 1376) ایران المللیبین تجاری

 قانون، این 35 ماده مطابق داوری حکم. است انگلیسی و فارسی وری،دا زبان و بوده تهران

 «.است الاجرالازم و قطعی

خصوص به آن پاسخ گفت این است که با توجه به قلمرو سؤال مهمی که باید در این

مورد  در این قانون ، آیا«تجاری بودن»ی الذکر و اهمیت مؤلفهموضوعی قانون فوق

 نه؟ در واقع پرسش این است که آیا یا دارد کاربرد تیمی یقرادادهای اخلاقی پژوهش

 شود؟می محسوب «تجاری» پژوهشی، همکاری

، «خدمات»مذکور و استفاده از کلماتی چون  قانون 2 ماده طبق ویژه به ایران، حقوق در

رسد ، به نظر می«های مشابهفعالیت»، «فنی هایهمکاری»، «ایمشاوره خدمات»

است؛ لذا در صورتیکه توافقنامۀ شدهگرفته درنظر موسّع صورتبه «تجاری» مصادیق

 و تبادل اقتصادی خروجی دارای اخلاق پژوهش تیمی برای فرآیندی ایجاد شده باشد که

 مثل) باشد نتایج صنعتی کاربرد یا فنی، دانش انتقال انتفاع، حق فکری، مالکیت مالی،

 تحقیقاتی مراکز یا دارویی، هایشرکت خارجی، اشخاص و نهادهای با مشترک هایپروژه

 قانون به استناد داد و آنگاه قرار تجاری معاملات یدایره در را آن توانمی ،(المللیبین

 .است موجه کاملاً  ایران المللیبین تجاری داوری

  اگر پژوهش اما
ً
باشد،  تجاری تعهد یا مالی تبادل بدون آکادمیک-علمی یا داوطلبانه صرفا

  خارجی طرف یا
ً
توجیه حقوقی  قانون این به ارجاع صورت آن باشد، در علمی همکار صرفا

 و  ADR هایشیوه یا( داخلی داوری فصل) مدنی دادرسی آیین قانون به است بهتر و ندارد

  .شود بسنده پژوهش اخلاق اسناد

ات شود که در صورت نقض تعهددر توافقنامه مشخصدر ارتباط با ضمانت اجراها، باید  ■

فرد  یبرا ییامدهای( چه پیبدون هماهنگ جیاز اعضا )مانند اعلام نتا کیهر  یاز سو

بسته به نوع و شدت تخلف،  اجراهاضمانتو  امدهایپ نیمتخلف درنظر گرفته خواهدشد. ا

 موارد ذیل باشد: شامل  تواندیم
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 و 1دنیم مسئولیت قانون 1 طبق مادۀ التزام از عضو متخلفوجه ای یاخذ خسارت ماد

 وارده خسارات جبران به موظف . به موجب این مواد، متخلف2قانون مدنی ایران 230مادۀ 

نیز عدم ایفای به موقع  هر « توافقنامه»است لذا در  تعهدات انجام عدم یا تأخیر از ناشی

کنندۀ مالی ملزم تواند متخلف را به جبران خسارات تیم یا نهاد تأمینیک از تعهدات می

 کند. 

تضمین اخذ نمود  میت یحسن انجام تعهدات از اعضا یبراتوان می ر موارد مهم و حساسد

 تا در صورت تخلف، خسارات مالی از آن محل جبران شود.

 از او مالی ی: به این معنی که در صورت تخلف هر یک از اعضا، حقابطال حقوق ماد 

 کند.دریافت پژوهش تیازاتام یا درآمد از سهمی نتواند یعنی نباشد معتبر پژوهش نتایج

 از متخلف نام تخلف از مفاد توافقنامه، صورت معنوی:  به اینصورت که در حقوق ابطال 

  شود.حذف نویسندگان فهرست

  اد، یرمتعهیناکارآمد و غ یاخراج اعضا م،یفرد در ت یعلم ۀتنزل رتب یا تیعضو قیتعل 

 .تریدر موارد جدشکایت کیفری  یحت

  

                                                            
 حیثیت یا آزادی یا مال یا سلامتی یا جان به احتیاطیبی نتیجه در یا عمداً قانونی مجوز بدون کس هر. »1

 که نماید وارد ایلطمه گردیده ایجاد افراد برای قانون موجب به که دیگر حق هر به یا تجارتی شهرت یا

 «.میباشد خود عمل از ناشی خسارت جبران مسئول شود دیگری معنوی یا مادی ضرر موجب
 تادیه خسارت عنوان به مبلغی متخلف تخلف، صورت در که باشد شده شرط معامله ضمن در اگر. »2

 «.کند محکوم است شده ملزم که چه آن از کمتر یا بیشتر به را او تواندنمی حاکم نماید،
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 گیرینتیجه

هایی که ها به صورت تیمی، در عین چالشحال حاضر اهمیت و ضرورت انجام پژوهش در

مندکردن اخلاق هایی دارد، استفاده از ابزارهای برای قاعدهفرآیند اجرایی چنین پژوهش

کند. مقررات اخلاقی با منشأ قانونی )در سطح جهانی و ملی( یا میدر پژوهش را ایجاب

های اخلاق پژوهش تیمی(، تعدادی از این ی یا توافقنامهقراردادی )مقررات سازمان

های اخلاق پژوهش ابزارهای حقوقی است که در این پژوهش، ابزار اخیر، یعنی توافقنامه

 تیمی، مورد تحلیل قرارگرفت. 

برای موفقیت تیم پژوهشی لازم است قراردادهایی اخلاقی با رویکرد حقوقی میان اعضای 

 بر ونه توافقنامهشود. اینگتیم منعقد
ً
های عملکردی اخلاق پژوهش تیمی، باید ابتدائا

 باشند:قانون مدنی، منطبق 1۹0معیارهای مقرر در مادۀ 

  ،شخص«توافقنامه»در از حیث اراده 
ً
و  انعقاد عقد است ۀاعضا علت عمد تیها اصولا

اعضا،  یوانجام پژوهش از س یو دانش خاص برا و دارابودن مهارت از اعضا قیشناخت دق

 لازم است.« توافقنامه»ی، برای اعتبار حقوقی اخلاق به عنوان امری

  ،یخاص تیاهل ت،یاز مفهوم اهل نینو یریبتوان با تفس رسدیبه نظر ماز جهت اهلیت 

 ،یریادگیو  یستگیشا ،، منافع و اهداف(ناشي از تعهداتی )تعارضات اخلاقبا سه معیار  را

 .دانست یالزام «هتوافقنام»با درج در 

   ،علاوه بر شفافیت در موضوع به مفهوم اخص، از  ها«توافقنامه»از حیث موضوع

 های دیگر ذیل نیز باید معلوم باشند: جنبه

ی، اجلسات منظم دوره)شامل تعیین: وظایف،  انجام پژوهش ندیفرآ در تیشفاف .1

 ص منابع(ی، نحوۀ ورود و خروج اعضا، و تخصیادوره یابینظارت و ارز یهازمیمکان

بندی از حیث وحدت یا تعدد مطلوب. و تعیین ماهیت زمان تعهدات یاجرا یبندزمان .2

اجراهای حقوقی متفاوتی را در صورت نقض، درپی تفاوت در نوع زمانبندی، ضمانت

خواهدداشت، از جمله: فسخ توافقنامه و مطالبۀ خسارت عدم انجام تعهد یا اجبار به 

 تأخیر در انجام تعهدات. انجام تعهد و دریافت خسارت

 ی از حیث زمان، محیط و نحوۀ تعاملات اعضای تیم.ارتباط یهادستورالعمل .3
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 حدود الزام به رعایت محرمانگی در دو حوزه: .۴

 میت یاز اعضا یکی یشده از سوگزارش یهاداده یافشا ایدرز الف( جهت جلوگیری از 

 برای حمایت از او.

مده در جریان پژوهش که از جمله با درج شروط آب( جهت حفاظت از اطلاعات بدست

، شروط مربوط به اطلاعات «یسازرهیمحدودکردن ذخ»شرط شود: پذیر میذیل امکان

از هرگونه  برای جلوگیریها داده یسازرهیذخ ی محافظت وامن برا یهاروش استفاده از

 یسازهر یبودن ذخمجاز گیری درخصوص، تصمیمو نشت اطلاعات رمجازیغ یدسترس

 ، و شرط راجع بهپژوهشگران یشخص یهاها و حافظهدستگاه یمحرمانه بر رو یهاداده

 استفاده مجدد از اطلاعات.

 . پژوهش جیاعلام نتا یچگونگو  مجاز افراد، مناسب زمان .5

 جیاز نتا یناش یحقوق مادو  یمعنو تیمالکشامل دو حوزۀ  پژوهش یفکر تیمالک .6

 پژوهش

 «توافقنامه»، اگر  جهت «جهت»و « هدف» انیم د بر تفاوت: ضمن تأکیاز حیث جهت -

باطل و پژوهشگران به تعهدات مندرج در آن ملزم  «توافقنامه»نامشروع و غیرقانونی باشد، 

 نیستند. 

های حل تعارض و شیوه« توافقنامه»، لازم است در اختلافاتو در نهایت در خصوص حل

 نظر در با و «توافقنامه» طبق ردد. اختلافاتبینی گپیش اجرای تخلف از تعهداتضمانت

 حل جایگزین هایشیوه طریق از توانندمی المللی،بین یا داخلی مراجع صلاحیت گرفتن

. شوند وفصلحل دادگستری به مراجعه یا گری،میانجی یا داوری مانند اختلافات فصل و

 مالی، خسارت اخذ شامل «توافقنامه» در مندرج اجراهایضمانت تعهدات، نقض درصورت

  است کیفری شکایت یا عضو، اخراج یا رتبه تنزل تعلیق، معنوی، و مادی حقوق ابطال
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های پژوهشی اعضای هیأت (. کار تایمی در فعالیت1401شی، مهتاب )زمانی، اصغر؛ و پورآت .16
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 .تهران: انتشارات نگاه دانش

تعهد و فسخ قرارداد در حقوق  نیع یفایالزام به ا یقیمطالعه تطب(. 13۹7ی )عل ،یطهماسب .20
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 میت یو نقش رهبر تی: اهمیمیو کار ت میت(. 1۴00) روسیس ،یجمال، قنبر ،یعبدالملک .21

. قابل ، دانشگاه هرمزگانمطالعات خانواده و مدرسه ىکنفرانس مل نیاول .معلمان( یبرا ی)مقاله ا

 دسترس در: 
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 (.1۴03آبان  7بازیابی 
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پژوهش . نویسندگان مقالات یتعهــدات اخلاقــ (.138۴عزیــزي فریــدون، اعتمــادي آرش ) .22

 .108-105: 2 ،در پزشکي
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 .5۴-۴1(: 17، پیاپی 1)۹ نى،نساا

(: 3)5 ى،علوم شناخت یهاتازهی. نیو بازب ی: همکاریکار گروه(. 1382) علاقبندراد، جواد .24

107-10۴. fa.html-309-1-http://icssjournal.ir/article  
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  _html239484https://law.mofidu.ac.ir/article.. 110-۹1(: 10)۴3نامه مفید، فکری. 
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 .(1376) .المللی ایرانقانون داوری تجاری بین .33

 (.1307) قانون مدنی ایران .34
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https://journals.ihu.ac.ir/article_206231.html
https://doi.org/10.22091/csiw.2018.3514.1439
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 تعارض منع قاعده هایجلوه (.1۴03ایرج ) نژاد،رضایی علی و قربانی، رقیه؛ فراهانی، ماستری .38

 فصلنامه. تطبیقی رویکردی با 13۹2اسلامی مجازات قانون بر تأکید با ایران؛ کیفری حقوق در منافع

  . 203-170(: 2۴) 7 ،تطبیقى حقوق در توسعه و تحقیق

 https://doi.org/10.22034/law.2024.2037381.1432 

 .تهران: انتشارات مجد .قراردادها ىقواعد عموم(. 13۹6) رسول ،یملکوت .39

 .(13۹0) .منشور و موازین اخلاق پژوهش وزارت علوم، تحقیقات و فناوری .40

تهران:  .انعقاد و انحلال قراردادها(ى )ت به طور کلدر عقود و تعهدا(. 13۹1) زیپرو ن،ینو .41

 .انتشارات جنگل

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، کارگروه وزارتی اخلاق در پژوهش و شورای عالی  .42

های دستورالعمل نحوه تشکیل، روش کار و شرح وظایف کارگروه/کمیته(. 1399) اخلاق پزشکی

 .اخلاق در پژوهش

 .تهران: لوح فکر .ای، مترجم: محمد سردارناثربخش میت (.13۹0) سوزان لن،یو .۴3

 ۀفصلنام .در پژوهش یاخلاق کار گروه یبررس(. 1۴03) نیالبنام ،یبیبالانق پورعقوبی .44

 .57۴-557(: 63)5. ىو اسلام ىعلوم انسان یمطالعات راهبرد ۀنامپژوهش

  

https://doi.org/10.22034/law.2024.2037381.1432
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